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«Приложение 
к Положению о порядке и условиях 
оплаты труда в муниципальном казенном
учреждении города Твери
 «Управление муниципальным
 жилищным фондом»

Перечень
показателей для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц работникам муниципального казенного учреждения города Твери «Управление муниципальным
 жилищным фондом»

1. В муниципальном казенном учреждении города Твери «Управление муниципальным жилищным фондом» (далее – Учреждение) устанавливаются следующие показатели для установления поощрительных выплат по итогам (результатам) работы за месяц для всех работников Учреждения (далее – показатели для определения поощрительных выплат):
1.1. Надлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и (или) должностными инструкциями;
1.2. Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка;
1.3. Отсутствие иных нарушений трудового законодательства, зафиксированных в установленном порядке;
1.4. Отсутствие замечаний при выполнении работниками Учреждения локальных актов Учреждения, правил документооборота (в том числе электронного документооборота - при наличии);
1.5. Отсутствие дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется поощрительная выплата.
2. Для директора Учреждения, заместителя директора Учреждения в дополнение к показателям установленным пунктом 1 настоящего перечня, устанавливаются следующие показатели для определения поощрительных выплат:
2.1. Исполнение в полном объеме и в срок поручений Учредителя, постановлений и распоряжений Администрации города Твери;
2.2. Отсутствие обоснованных жалоб граждан на работу Учреждения;
2.3. Отсутствие замечаний Учредителя на подготовленные заявки на осуществление закупок, товаров, работ и услуг; на проекты муниципальных контрактов;
2.4. Ежемесячная подача исковых заявлений в суд о взыскании задолженности за наем муниципальных жилых помещений на сумму не менее 8,33% от общей задолженности нанимателей всего жилищного фонда                         по внесению платы за наем (в общую задолженность не включается задолженность, предъявленная к взысканию в судебном порядке, а также задолженность, в отношении которой имеются вынесенные судебные акты);
2.5. Восстановление невыясненных доходов по Учреждению, как администратору доходов, не менее чем на 98% от поступивших невыясненных платежей;
2.6. Недопущение роста просроченной дебиторской задолженности                        в течение отчетного календарного месяца по сравнению с предыдущим отчетным календарным месяцем;
2.7. Исполнение смет расходов не менее чем на 98% от утвержденных бюджетных ассигнований (показатель учитывается в месяце, следующем за отчетным кварталом);
2.8. Отсутствие фактов превышения предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;
2.9. Ведение учета муниципального жилищного фонда (по видам его использования);
2.10. Приемка выполняемых в муниципальных жилых помещениях ремонтных работ в соответствии с требованиями законодательства, условиями муниципальных контрактов (договоров), сметной и проектной документации.
3. Для главного бухгалтера Учреждения в дополнение к показателям установленным пунктом 1 настоящего перечня, устанавливаются следующие показатели для определения поощрительных выплат:
3.1. Соблюдение сроков и порядка предоставления бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;
3.2. Соблюдение финансово-бюджетной дисциплины;
3.3. Качественное и своевременное исполнение финансовых документов;
3.4. Отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности Учреждения в части ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности Учреждения.
4. Иные показатели для установления поощрительных выплат по конкретной трудовой функции (должности), применяемые в зависимости от специфики (направления) деятельности подразделения и отдельного работника и устанавливаемые коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами:
4.1. Рассмотрение по существу обращений граждан, подготовка в срок ответов;
4.2. Направление в Администрацию города Твери (в целях последующего направления в службу судебных приставов для принудительного исполнения) 100% судебных актов, вынесенных судами в предыдущем календарном месяце, о взыскании задолженности за наем муниципальных жилых помещений;
4.3. Соблюдение сроков оплаты работ (поставки товаров, оказания услуг) по заключенным и исполненным муниципальным контрактам;
4.4. Оформление в соответствии с требованиями законодательства документов бухгалтерского, статистического и кадрового учета;
4.5. Достоверное составление дефектных ведомостей на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с фактическими объемами и видами необходимых к выполнению работ;
4.6. Составление сметной документации на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с требованиями законодательства и исходными техническими данными;
4.7. Подготовка технических заданий на выполнение работ по ремонту муниципальных жилых помещений в соответствии с требованиями законодательства и исходными техническими данными;
4.8. Отсутствие нарушений по срокам размещения и объему документов, подлежащих размещению в Единой информационной системе в сфере закупок;
4.9. Подготовка в полном объеме документов, необходимых для ведения претензионно-исковой работы, подачи исковых заявлений (заявлений о выдаче судебных приказов);
4.10. Отсутствие замечаний по представляемым в органы местного самоуправления документам;
4.11. Проведение мероприятий по освобождению самовольно занятых муниципальных жилых помещений;
4.12. Ведение начислений и учет платы за пользование муниципальными жилыми помещениями, отсутствие обоснованных жалоб и фактов ненадлежащего начисления, а также ненадлежащего учета платы;
4.13. Участие в приемке выполненных работ по капитальному ремонту общего имущества многоквартирных домов в рамках реализации федеральных и региональных программ;
4.14. Учет проводимых ремонтных работ в муниципальных жилых помещениях;
4.15. Периодическое обследование технического состояния муниципальных жилых помещений;
4.16. Отсутствие замечаний при подготовке проектов договоров найма                    в соответствии с нормативными правовыми актами и документами органов местного самоуправления города Твери;
4.17. Своевременное размещение информации в Государственной информационной системе жилищно-коммунального хозяйства.
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